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que é despertar

ara ser autor da
ropria vida?

"Despertar para ser autor da propria vida" é sobre tomar controle do

\ ’
N -~  proprio destino, vivendo de forma consciente e intencional. Despertar é

= - reconhecer e assumir a responsabilidade pelas préprias escolhas, acoes
-, ~  eresultados, ao invés de se deixar levar passivamente pelas

circunstancias ou pela vontade de outros.

Ja parou para pensar que vocé é o principal responsavel pelo o rumo
dasuavida? Existem, claro, inUmeros fatores que irdo orientar a sua
jornada, como seus responsaveis, a prépria escola e até mesmo seus
colegas. Mas, na histéria da sua vida, é importante ser vocé quem
segura o lapis e traca a escrita.

Ajornada Despertar para ser autor da propria vida traz as ferramentas
necessarias para que voce crie realidades possiveis para si mesmo e va
o) além, entendendo como expandir o seu verdadeiro potencial. Aqui,
) vocé terd a oportunidade de testar seus conhecimentos, refletir sobre si
O . mesmo e os elementos ao seu redor, conhecer novas formas de encarar
.~ seussonhos e exercitar conceitos para viabilizar ideias. Sua jornada para
despertar para ser autor da prépria vida comeca com esse caderno de
exercicios e conceitos que chamaremos de planner.
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Vamos entender o Planner Despertar?

Existem varias formas de planner, algumas voltadas
para a organizacao de tarefas, outras para o
planejamento de ideias e projetos. O que elas'tém
em comum é seruma ferramenta para projetar o
futuro através de acoes;objetivosemomentos de
aprendizagem, permitindo que vocé tome controle
da criacdo e direcao de sua jornada pessoal! Este
planner te ajudara a navegar o contetido dos
moddulos Despertar, além de ser um espaco para
que vocé possa refletir e fazer anotacgoes sobre sua
visao, pensamentos e observacoes sobre os
conteldos desenvolvidos ao longo dessa jornada de
autodescoberta pessoal e profissional.

Ok, mas como é isso na pratica?

AJornada Despertar foi pensada para ser explorada livremente através de

oito médulos. Dessa forma, é possivel que o(a) professor(a) siga com o
conteido de maneira sequencial (1, 2, 3, 4...) ouindividual e esporadica, sem

seguir uma ordem especifica. Cada um dos oito médulos segue um propésito
para contribuir com o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
exercitando o pensamento autorreflexivo e trabalhando conhecimentos
fundamentais para te equipar com as ferramentas necessarias para que vocé
navegue pelos rumos que escolher seguir, tirando o melhor de cada
oportunidade. Conheca os oito médulo da Jornada Despertar:

N\ N\ 5@3 s /)
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Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
meueu explorar o territorio projetar meus descobriramanhas
das aptidoes. sonhos. inexplorados.
N J \ J \ J
Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
projetar criar impactare expandira
ideias. possibilidades: transformat inteligéncia coletiva.
realidades.
. J 0 J 0 - J
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Agora que voceé ja entende
como funciona o planner e
os modulos, hora de iniciar
sua Jornada Despertar!
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PARA DESPERTAR
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Meu nome é:

rylie Top 3 redes sociais

- Depois do ensino médio eu vou...
2 do momento sdo...

@‘ Top 3 influenciadores

Em 5 anos eu me vejo... :
5o queeu sigo:

Uma frase sobre transformar realidades que me inspira:
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Em uma palavra,
despertar para impactar e transformar realidades é..

Um projeto que Alguem que melhora Algo para cuidar
———: me inspira: mmhas . da natureza:

Alguem que e O Algo para tornar o /’ Algo que posso fazer

melhomomundo O mundo mais justo: pe lo mundo:

-—

c| Pensando em transformar realidades, cole imagens
recortadas e desenhos nos campos abaixo para responder!

Hoje eu sou... Despertarei para ser...



alidades

Que tal deixar sua marca no mundo? Impactar e transformar realidades é entender como
seu negécio afeta a realidade, seja social, ambiental e economicamente. Ao entender
como analisar feedbacks e promover melhorias continuas, vocé tera a oportunidade de
desenvolver maneiras para que suas futuras iniciativas contribuam para um mundo
melhor. Explore essa jornada transformadora e veja o impacto profundo que seu negécio

pode ter!

P
Ao aprimorar habilidades para liderar negécios que combinem lucro com beneficios o
sociais e ambientais, vocé se prepara para enfrentar desafios profissionais e adquire ®

ferramentas para usar essa analise critica também na sua vida pessoal. 00 ®




\Contextualizar

N N g

Para entender como pensar sobre como suas ideias impactam o mundo, vamos introduzir e
contextualizar conceitos para que vocé possa iniciar seu caminho com o pé direito. No médulo
Despertar para transformar e impactar realidades, vocé terd a oportunidade de abrir os
olhos para aprender a desenvolver suas ideias considerando a perspectiva das pessoas que
deseja alcancar, sempre com foco na responsabilidade socioambiental.

/

Ja pensou qual o impacto que as

suas ideias tem no mundo real? AT

Refletir sobre como suas acoes impactam outros
é a chave para desenvolver uma mentalidade
empdtica e responsavel, seja nos negécios, na
escola ou navida pessoal. Entender conceitos
que expandem sua visao permitira que vocé
cultive habilidades que vao além do lucro e
realmente contribuem para o bem-estar da
sociedade.

Descubra como mulheres incriveis estdo se
unindo para transformar suas ideias em
negocios prosperos! Complete a leitura do texto
“Sebrae DELAS Mulher de Negécios: Mulheres
trabalhando juntas para o desenvolvimento e
aceleracdo de suas ideias e de seus negécios”. E
uma oportunidade perfeita para ver como a
colaboracao pode alimentar o sucesso e atender
a necessidades sociais.




Sebrae DELAS Mulher de Negocios: Mulheres
trabalhando juntas para o desenvolvimento e
aceleracao de suasideias e de seus negocios

O Sebrae Delas, Desenvolvendo Empreendedovas Lideres
Apaixonadas pelo Sucesso, é um programa de aceleragio
com o objetivo de aumentar a probabilidade de sucesso de
ideias e negocios liderados por mulheres. O Programa,
realizado pelo Sebrae SC, busca valorizar as competéncias,
comportamentos e habilidades das mulheres, difundindo e
profissionalizando o empreendedorismo feminino.

Acreditamos que a inclusdo produtiva das mulheres via o
empreendedorismo favorece a melhoria dos aspectos
sociais, educacionais e indicadores de saiide tanto das
empreendedoras, quanto de suas familias.

Entretanto, as mulheres ainda enfrentam muitos desafios para empreender, como a maior
quantidade de tempo dedicado a familia, as atividades de casa e a dificuldade para acessar
crédito. A pandemia de Covid 19 aumentou ainda mais as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), no
terceiro trimestre de 2020, a taxa de desocupacao foi estimada em 12,8% para os homens e
16,8% para mulheres, aumentando a probabilidade de busca do empreendedorismo por
necessidade pelas mulheres, muitas delas chefes de familia.

Por esses motivos, o Sebrae SC continua investindo fortemente no empreendedorismo feminino
como uma importante estratégia para ampliar sua contribuicdo para o desenvolvimento
economico e social de Santa Catarina. Desde 2019, o programa de desenvolvimento Sebrae Delas
Mulher de Negécios ja atendeu diretamente mais de 850 mulheres com seminarios, oficinas e
consultorias. Entre os resultados do programa até aqui, destacam-se:

Aumento de 24 % no faturamento inicial do negacio.

Incremento de 6 z % no desenvolvimento e inclusao de novos

produtos e servigos.

98 % consideram a atuacdo do Sebrae como boa ou 6tima.

8 7% recomendam a participagdo no programa.




Adicionalmente, o Sebrae Delas Mulher de Negocios realizd e apoia diversos eventos para
incentivar a conexao entre mulheres e seus negacios, divilgar produtos e servigos feitos por
empresdrias catarinenses e promover parcerias, dos quais participaram mais de 3.000 mulheres.
O programa também oferta contetido de qualidade’as empresarias e demais setores da sociedade
catarinense sobre aspectos macroecondmicos, mercado, setor de atuacdo e boas praticas,
proporcionando o acesso a informacgoes relevantes e de fontes confiaveis.

(Trecho adaptado de “Sebrae DELAS Mulher de Neg6cios”)

\. J

Sintetize em uma frase o que vocé entendeu do texto que acabou de ler:

Agora que vocé conhece a iniciativa inspiradora do Sebrae DELAS, que tal rascunhar e executar seus
proprios planos? Para isso, conheca algumas ferramentas que te ajudarao a trilhar esse caminho.

A importancia do feedback

e elaboracao do prototipo
\_________________________________\

Despertar para impactar e transformar realidades vai além de imaginar que uma ideia causara
um determinado efeito: é necessario verificar e analisar a experiéncia do piblico para qual ela é
destinada. Existem, entao, diversas formas de executar essa analise. Uma técnica eficaz é usaro
feedback 360 a partir de um prototipo!

Vocé sabeo que é
um prototipo?

Prototipagem (ou protétipo) é o caminho para testar e entender o impacto das suas ideias!
Trata-se de criar um modelo do seu produto para experimentar seu funcionamento e ver
como o publico reage. Dé uma olhada no texto de Sulia Barbosa (Na Pratica) que explica
tudo sobre prototipagem de forma clara e concisa!




Criar um prototipo pode ser a chave para garantiro

sucesso do seu negocio

A tatica de pular de uma ideia inovadora
diretamente para sua execugdo ndoéa
mais segura. Langar um produto no
mercado sem verificacdo ¢, na realidade,
muito arriscado. Pode ser que ele ndo
funcione da forma desejada, que os
usudrios ndo se identifiquem, ou até que
simplesmente nado exista demanda. O
melhor a se fazer é validar antes; e uma
das técnicas mais eficientes de validagdo é
a prototipagem.

Prototipar—ou agdo de gerar um
prototipo—é criar uma representagio que
simula o funcionamento de uma invencao.
Ndo é necessario que a ideia esteja em um
estagio avangado para isso. Na verdade, é
possivel prototipar até um produto que
ate entdo so tenha uma funcionalidade,
ou um tipo de interagdo com o usuario.

Em um projeto com varias fases, é
interessante fabricar um modelo em cada
uma das etapas que surja algo a se testar.
Ndo precisa ser sofisticado; o ideal é que
ele seja bem barato—sua fungdo é apenas
de avaliagdo. E a partir dele que as
melhorias no produto vdo ser feitas. Entdo
ha grandes chances de falha, mau
funcionamento, ou até reprovacao de
USUarios.

O nivel de proximidade do prototipo com o
produto final—chamado de “fidelidade”—
pode variar de acordo com o propésito
dele. Se ele foi feito para uma verificagio
mais simples, precisa ser diferente do que
em umda situacdo em que a precisao serd
testada, por exemplo.

A materializacdo torna possivel a resposta
de questoes primordiais sobre o produto.
Funciona? Precisa ser ajustado? De que
forma?

Com o prototipo, usudrios testam a ideia,
interagindo da forma que compete. Esse é o

jeito mais eficiente de entender os pontos

que funcionam e o que precisa ser
melhorado.

Assim como é possivel visualizar e entender
como as pessoas utilizam o modelo (e como
preferiam utilizar), o prototipo permite que
os usudarios deem feedbacks mais concretos
sobre o produto.

Com tudo que pode ser testado com o
prototipo, diminuem as chances de langar
um produto falho, ou pelo qual ndo exista
demanda no mercado.

Sai mais barato investir em prototipos e
investigar as falhas do que aplicar muito
dinheiro em um produto final que ndo
passou por testes.




Ao entender como um protétipo de um negécio ou ideia é desenvolvido, podemos coletar
feedbacks para sua otimizacao e, dessa forma, elevar a experiéncia do produto ou servico
desenvolvido a partir de perspectivas reais do plblico para qual é direcionado.

Feedback e feedback 360°

Feedback nada mais é do que uma avaliagao critica sobre algo. No caso do feedback a
respeito de um produto ou servico, é importante que este responda, por exemplo, se
0 negdcio cumpre com o seu prop0dsito, se é acessivel, se faz sentido para o publico
que é destinado e se resolve o problema que se dispde a solucionar ou otimizar.

O
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Quer ter certeza de que seu produto realmente resolve o problema do cliente? O
feedback é a chave! Durante os testes, ele mostra se seu prototipo funciona, se

precisa de ajustes ou se é preciso comecar de novo. O objetivo de um negdcio é trazer
uma solucao para um problema. Entao, lembre-se: um prot6tipo sem testes é como
um carro sem rodas — nao vai muito longe.

Muitas empresas formam grupos ou fazem simulagoes para colher feedbacks
antes de lancar o produto ou servigo. Uma 6tima maneira de fazer isso é usando o
feedback 360°, uma ferramenta que retne opinioes detodoes-osangulos: chefes,
colegas e até uma autoavaliacdo. Assim, vocé garante que seu produto esta
afiado e pronto para brilhar no mercado!

Para nao Os principais pontos a serem indicados em um feedback
esquece vl 360° sobre um produto ou servico devem ser:




Hora de colocar em pratica:
Prototipo 360

Chegouo:momento de testar os impactosia sua ideia criando um protétipo do seu
empreendimento! O primeiro passo para comecar a aventura "Prototipo 360" é elaborar uma ficha
técnica detalhada e objetiva-deproduto, servico ou processo. Siga as orientacdes abaixo com
atencao e prepare-se para colocar sua criacao a prova!




@ Entenda seus impactos:
Com o negécio definido, é importante que vocé crie um cendrio em que o seu produto ou
servico é colocado em uso. Para isso, primeiro responda:

Como o publico-alvo devera ser afetado pela ideia?

Como o meio ambiente pode ser afetado pela ideia? Caso
negativamente, quais acoes vocé ira tomar para compensar os
danos causados ao meio ambiente?

Qual impacto econdmico sua empresa gerara na sociedade?

© Desenvolva o protétipo:
Com as teorias acima estabelecidas, hora de desenvolver a simulacao. Para isso, crie uma
simulacao do seu servico ou produto sendo usado pelo pablico-alvo, utilizando a linha do
tempo disponivel na pagina11. Considere os efeitos da solucao na vida real cotidiana do
cliente e descreva por palavras ou imagens, cada etapa da linha do tempo “simulacao da
experiéncia do cliente”.

@ Feedback 360°:

Com a simulacao bem detalhada na linha do tempo, troque-a com outro grupo. Vocés
deverao analisar, coletivamente, quais os pontos fortes e a melhorar da solucao do grupo
#*
o

vizinho respondendo as seis principais perguntas do feedback 3600. Anotem suas
observagoes no espaco designado préoximo a linha do tempo e devolvam para o grupo autor.

@) Analise o feedback:
Ao receber o seu feedback de volta, se reitnam e conversem sobre os detalhes pontuados
sobre o seu empreendimento. Questionem:

Dos pontos a melhorar indicados, o que pode ser colocado em pratica? Todos do
grupo concordam com isso?

Qual ponto positivo mais surpreendeu seu grupo em receber? Por qué?

Com o feedback recebido, vocés acreditam que alcancarao o objetivo da ideia
para resolver o problema proposto?

Aideia do seu produto ou servico foi passada claramente?

o~ o O Ajusteeapresente:
LSS apartirdo feedback recebido, vocés deverao ajustar os pontos a melhorar no protétipo e
apresentar para a turma o problema que sua ideia soluciona, como sua ideia soluciona o

problema e como a ideia original foi alterada a partir do feedback.







Simulacao da experiencia do cliente

Cliente e seu problema

Como o cliente conhece a solugao

Efeito imediato da solucgdo para o cliente

PN -

Efeitos ao longo do prazo da solugdo







Rotina de pensamento: Os 3 Porqués —uma rotina para nutrir uma
disposicao para discernir o significado de uma situacao, topico ou
questao, mantendo em mente as conexoes globais, locais e pessoais.

A Rotina de Pensamento “Os 3 Porqués” foi desenvolvida pelo Project Zero Harvard
Graduate School of Education e tem como objetivo exercitar para que os estudantes possam
discernir o significado de uma situacao, tépico ou questao, tendo em mente o impacto
global, local, e conexoes pessoais. Vamos usar Os 3 Porqués para analisar a ideia
desenvolvida no Protétipo 360!

Com base na ideia de solucao criada na experiéncia de aprendizagem “Prototipo 360”, reflita
sobre o tema e questione individualmente em uma forma de feedback pessoal:

@ Por que essa ideia importa para mim?

2 Porqueessa ideia importa para as pessoas ao meu redor (colegas, familia,
&3 comunidade)?

@ Por que essa ideia pode serimportante para o mundo?

Lembre-se: é interessante que essas perguntas sejam feitas no inicio da atividade ao
desenvolver o brainstorming para que vocé e seu grupo escolham uma solucio a ser
usada na experiéncia de aprendizagem. Isso porque te ajudara a ver com mais clareza
os impactos que deseja causar com a solu¢ao proposta.

(Rotina de pensamento adaptada de Project zero - Harvard Graduate School of Education. The 3 Whys: A
routine for nurturing a disposition to discern the significance of a situation, topic, or issue keeping global,
local, and personal connections in mind, 2022)
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“Como & maravilhoso que ninguém
precise esperar um Unico
momento antes de comecar a
melhorar o mundo.”

— Anne Frank
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aresponsabilidade social, chegou o
s para que suajornada forme
ideia em um negécio

>< Para transformar desafios em oportunidades a parti
momento de identificar caminhos e problematizar po
propdsito. Aqui, vocé terd a oportunidade de transformar
também objetiva tornar o mundo melhor.

Responsabilidade social
e sustentabilidade

Na experiéncia "Prototipo 360", vimos como
cada ideia traz consequéncias, sejam boas
ou ruins. E essencial que os responsaveis
mantenham e ajustem seus projetos para
garantir que promovam impactos positivos
social, econdmica e ambientalmente além
de atingir seus objetivos.

Para combater a escassez em nivel global e
ajudar a tornar o mundo um lugar melhor, a
ONU lancou os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
Agenda 2030, parte do Pacto Global. A ideia
é desafiar empresas ao redor do mundo a
alinharem suas operacoes com os Dez
Principios Universais cobrindo Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao, e a tomar acoes que
enfrentem esses desafios. Descubra mais
sobre esse plano com a leitura do texto
sugerido!



ODS eaagenda 2030

Quem se integra ao Pacto
Clobal da ONU assume ainda a
responsabilidade de contribuir
alcance dos Objetivos de
Desenvo nto Sustentavel
(ODS). Como prinei
ONU com o setor privado, o
Pacto Global tem a missao de
engajar as empresas nesta
agenda de desenvolvimento.

Em 2015, a ONU prop0s aos seus
paises membros uma nova agenda
de desenvolvimento sustentavel
para 0s proximos 15 anos, a
Agenda 2030, composta pelos 17
Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global a acao para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sao os objetivos para os quais as Nacoes
Unidas estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.




Hora de colocar em pratica:

Baralho\ODS
.

Para que suas ideias ajudem a resolver desafios sociais, € importante ir além do produto inicial}
E hora de pensar grande e adaptar suas solucdes para ter um impacto real e duradouro. Para
dominar estratégias que realmente mudam ojogo, use a‘'experiéncia de aprendizagem “Baralho
ODS” para evoluir sua criacao do "Protétipo 360" para um negécio alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A ideia é estruturar o seu negécio pensando em moldar a ideia
para que faca sentido com o propésito dos ODS. Confira cuidadosamente asorientacoes a seguir
para seguir com a experiéncia!




/}% © Compare o objetivo e a solucio existente:
@ Relina com seu grupo e busquem entender formas em que a solugao proposta podera
alcancar o objetivo direta ou indiretamente.

—

(® Crie novos caminhos para alcancar o objetivo:
Hora de exercer a criatividade e inovacao! Desenvolvam maneiras realistas em que o seu
produto ou servico ird cumprir com o objetivo ODS sorteado.

A estrutura da empresa criada pelo meu grupo alcanca ou afeta o
objetivo de maneira direta ou indireta?

Qual o impacto que a empresa podera causar no objetivo?

Quais as consequéncias do impacto da empresa no objetivo?

@) Apresente sua proposta para a ciipula da ONU:

Finja que sua empresa ira discursar em uma reuniao da Organizacao das Na¢oes Unidas
sobre o Pacto Global e elaborem, colaborativamente, um texto discursivo apresentando o
seu produto, sua empresa, o impacto que causa e como cumprira com o objetivo sorteado
no baralho ODS. Elejam um representante do grupo para discursar para a turma.




“Ndo subestime seu poder de fazer
a diferenca; cada pequeno ato de
bondade pode causar um tsunami

de transformacao social.”
— Desmond Tutu
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Para ser autor da prépria.vida, 7érj,mpofr'té1nte desenvolver solucoes que possam ser aplicadas na sua

realidade. E hora de criar caminhos possiveis para protagonizar sua histéria a partir de uma
mentalidade responsavel e empatica. Agora, vocé terd a oportunidade de considerar o impacto da sua

ideia diante do mundo.

ESG: Ambiental, Social e Governan;a

Conectar ambiente, sociedade e empresas ao redor do mundo é possivel!

E fundamental para qualquer empreendimento estruturar ideias para que estas sejam solucoes

criativas que irdo superar seu objetivo original, auxiliando também a sociedade de maneira
humanitaria e sustentavel. Para desenvolver o tipo de raciocinio que transforma inovacao e
criatividade em melhorias para o mundo, cabe conhecer a ESG. Também integrada a iniciativa
Pacto Global, a ESG vem da nomenclatura em inglés Ambiental, Social e Governanca
(Environmental, Social and Governance). Confira o significado de cada letra da sigla:

~

( praticas relacionadas a ) praticas relacionadas aos
__gestdo de recursos direitos humanos,
naturais, emissoes, trabalho e condigoes de™
poluicdo, gestio de. emprego, saidee |
residuos, conservacao da._ seguranga, impacto na
biodiversidade, etc. TN ._comunidade, diversidade | ~
e Tnelusio.
\_ J T - J

praticas relacionadas a

estrutura de governanca

corporativa, ética,
transparencia,
compliance, gestao de

" riscos e praticas

anticorrupcao.




Trata-se de um conjunto de critérios'‘que formam uma abordagem de boas praticas na tomada de
decis6es de uma empresa. Hoje, ser sustentavel é um requisito para qualquer negécio que queira
crescer e se destacar. Curioso para saber majs? Confira o texto do Pacto Global sobre a ESG e
descubra como essas praticas podem elevar seu negécio!

ESG

Nos iiltimos tempos, o termo ESG tem ganhado grande visibilidade,
gragas a uma preocupagdo crescente do mercado financeiro'sobre a
sustentabilidade. As questoes ambientais, sociais e de governanga
passaram a ser consideradas essenciais nas andlises de riscos e nas
decisoes de investimentos, colocando forte pressdo sobre o setor
empresarial.

Segundo relatorio da PwC, até 2025, 57% dos
ativos de fundos miituos na Europa estario em
fundos que consideram os critérios ESG, o que
representa US$ 8,9 trilhoes, em relagdo a 15,1%
no fim do ano passado. Além disso, 77% dos
investidores institucionais pesquisados pela PwC
disseram que planejam parar de comprar
produtos nao ESG nos proximos dois anos.

No Brasil, fundos ESG captaram R$ 2,5 bilhoes
em 2020—mais da metade da captagdo veio de
fundos criados até 12 meses antes. Este
levantamento foi feito pela Morningstar e pela
Capital Reset.

O entendimento e a aplicabilidade de critérios
ESG pelas empresas brasileiras é, cada vez mais,
uma realidade. Atuar de acordo com padroes
ESG amplia a competitividade do setor
empresarial, seja no mercado interno ou no
exterior. No mundo atual, no qual as empresas
sdo acompanhadas de perto pelos seus diversos
stakeholders (interessados e investidores), ESG é
aindicacdo de solidez, custos mais baixos, melhor
reputacdao e maior resiliéncia em meio as
incertezas e vulnerabilidades.




Segundo o Climate Change and Sustainability Services/da Ernest Young, as informacgoes
ESG sdo essenciais hoje para a tomada de decisoes dos'investidores. E os critérios ESG estdo
totalmente relacionados aos ODS, realidade nas discussoes no mercado de capitais. Os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel reiinem os grandes desafios e vulnerabilidades
da sociedade como um todo. Com isso, apontam os principais itens a serem acompanhados de
perto. Além disso, sinalizam as grandes oportunidades ao se relacionarem diretamente com
as necessidades.

No Brasil, a relagdo dos ODS com os negocios estd presente nas grandes empresas. Segundo
levantamento realizado com as companhias que fazem parte do ISE, indice de
Sustentabilidade Empresarial da B3, 83% delas possuem processos de integragdo dos ODS
ds estratégias, metas e resultados.

Sintetize em uma frase o que vocé entendeu do texto que acabou de ler:

Como aplicar o ESG na minha empresa?

O ESG é o que conhecemos como sustentabilidade empresarial. Uma empresa, negécio ou
organizacao que usa dos critérios ESG demonstra contar com vasta consciéncia sobre seus
impactos na sociedade e no meio ambiente, assim como reafirma o compromisso ativo em
sanar efeitos negativos e ampliar os positivos nesse quesito. Trata-se, portanto, de
estruturar um empreendimento de forma a equilibrar o desenvolvimento econémico e a
responsabilidade socioambiental.

(Trecho adaptaderde https://www.pactoglobal.org.br/esg/)




Para aderir e entender o funcionamento dos critérios ESG em um negdcio, responda duas perguntas:

Minha empresa esta em conformidade com os Dez Principios do

Pacto Global?

Os Dez Principios do Pacto Global sao divididos em 4 categorias:

( Direitos Humanos )
@ Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente na sua
area de influéncia.
@ Assegurar a ndo participacao da empresa em violacdo dos direitos humanos.
( Trabalho
@ Apoiaraliberdade de associacao e reconhecer o direito a negociac¢ao coletiva.
@ Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.
® Erradicar todas as formas de trabalho infantil da sua cadeia produtiva.
L @ Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de discriminagao no emprego.
( Meio Ambiente h
® Assumir praticas que adotem uma abordagem preventiva, responsavel e proativa
para os desafios ambientais.
® Desenvolver iniciativas para promover e disseminar a responsabilidade
socioambiental.
@ Incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientalmente
S responsaveis. )
Anticorrupcao
% @ Combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo a extorsao e o suborno.

Cite uma empresa que vocé conhece e consome e
identifique qual(is) objetivo(s) ODS ela se encaixa.




(%) Pergunta 2

Minha empresa tem projetos que contribuem para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU?
Como ja observamos anteriormente, os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao:
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O ESG junto aos objetivos ODS corrobora para empreendimentos e ideias que geram impactos
positivos de responsabilidade social, econdmica e ambiental. Isso porque funcionam em harmonia
para que esses objetivos sejam alcancados.




Hora de colocar em pratica:
Matriz da responsabilidade social

Chegou o momento de conectar os Dez Principios do Pacto Global e os dezessete Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a sua estrutura empresarial criada na experiéncia “Baralho
ODS”. Aqui, o desafio é ter um olho atento e identificar o'que beneficia tanto sua empresa, gdanto
seus clientes. Prepare-se para criar uma "Matriz da Responsabilidade Social’ que mostre como os
Principios e os ODS se entrelacam, conforme ilustrado na tabela*ESC.

Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos

internacionalmente na sua area de influéncia.

01 03 04 05 16

ERRADICACAO BOA SAUDE EDUCAGAO IGUALDADE PAZ,JUSTICAE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DE QUALIDADE DEGENERO INSTITUICOES FORTES

N o =€ ||

Incentivar o desenvolvimento e adifusaode

tecnologias ambientalmente responsaveis.

BOA SAUDE REDUGAO DAS PAZ,JUSTICAE
EBEM-ESTAR DESIGUALDADE INSTITUICOES FORTES

o~ 2 P

Apoiar aliberdade de associa¢ao e reconhecer

odireito a negociacao coletiva

08 16

EMPREGO DIGNO E PAZ,JUSTICAE
CRESCIMENTO INSTITUICOES FORTES
ECONOMICO

al o




Eliminaro trabalho

forcado

03 08
BOA SAUDE EMPREGO DIGNO E
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ECONOMICO
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no emprego
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EBEM-ESTAR DEGENERO DESIGUALDADE INSTITUICOES FORTES
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Adotar uma abordagem preventiva aos

desafios ambientais

[o}:} 13 14 15
EMPREGO DIGNOE COMBATE AS VIDA DEBAIXO VIDA SOBRE
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Promover a responsabilidade socioambiental ~

Incentivar o desenvolvimento de tecnologias

13 14 17

COMBATE AS VIDA DEBAIXO PARCERIAS EM PROL
ALTERACOES CLIMATICAS D'AGUA DAS METAS

>®
oo @

L] L] o [ ] \
ambientais responsaveis
06 13
AGUALIMPAE COMBATEAS
SANEAMENTO ALTERACOES CLIMATICAS
0 <
_J
.4
Combater a corrupcao em todas as suas formas ~
16 17
PAZ,JUSTICAE PARCERIAS EM PROL
INSTITUICOES FORTES DAS METAS
. J

Lembre-se: a “matriz da responsabilidade social” é desenvolvida a partir dos impactos de cada categoria
sobre a empresa—considerando se é ou ndo importante de maneira que corresponda com sua estrutura atual
—, e sobre o cliente—considerando se é ou ndo importante para a experiéncia do cliente e o impacto causado
pelo produto ou servigo ofertado em sua vida.

NN
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Respeitar e apoiar os direitos humanos

Assegurar a nao participacao em viola¢oes dos direitos humanos

Apoiar a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva

Eliminar o trabalho forcado

Erradicar o trabalho infantil

Eliminar a discrimina¢ao no emprego

Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

Promover a responsabilidade socioambiental

Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
ambientalmente responsaveis

Combater a corrup¢ao em todas as suas formas




Quadro
de notas

Categoria Nota

Respeitar e apoiar os direitos humanos

Assegurar a nao participacao em viola¢oes dos direitos humanos

Apoiar a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva

Eliminar o trabalho forcado

Erradicar o trabalho infantil

Eliminar a discrimina¢ao no emprego

Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

Promover a responsabilidade socioambiental

Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
ambientalmente responsaveis

Combater a corrup¢ao em todas as suas formas
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Match com Especialistas

Para continuar suajornada sobre impactoglobal e responsabilidade social, confira esses
especialistas no assunto e dé match nas redes sociais!

&« ninasilvaperfil & : _ailtonkrenak & : pactoglobalonubr &

3.498 164 mil 6.447 e 3 134 274 mil 1.417 930 44,1 mil 112
publicagdes seguidores seguindo g . publicagdes seguidores seguindo publicagdes seguidores seguindo

Nina Silva Ailton Krenak Pacto Global da ONU - Rede Brasil
- Escritor(a) Organizagéo ndo governamental (ONG)
@ rinasitvapert () www.youtube.com/watch?v=CbkOVEdRUSk (2 linktr.ee/pactoglobalonubr/
Figura piblica
CEO @dblackbank @movimentoblackmoney
Most Disruptive Woman @

Inovagéo,Finangas&Gesta
9 @iamninaverso... mais Mensagem Mensagem
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“Eu sozinha ndao posso mudar o
mundo, mas posso lancar uma
pedra sobre as aguas e criar
muitas ondulacodes.”

— Madpre Teresa




Desperte para refletir, anotar, criar, impactar o mundo!
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